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tvungen att avsldja identiteten
nérman vittnar i domstol, siger
han ochtilldgger: °
-Mendetkriverattdenfrigan,
detvill siga, vem som har visslat,
ar relevant i domstolsfallet.
Annars ska domstolen se till att
sédana fragor inte stélls.

Nir det géller sekretessfrégan ir
Nils Funcke betydligt mer kri-
tisk. Han sdger att det stammer
att uppgifter hos myndigheter,
med savdl interna som externa
visselblasarsystem, inte far réja
uppgiftslimnarnas identitet.

- Men myndigheten sjalv fr
kunskap om vem det dr och det
ar for mig avgorande och en stor
brist. Det gar aldrig attfa till helt
vattentita skott mellan de som
tar emot uppgifterna och myn-
dighetenidvrigt.

I informationen till visselbla-

-sare skriver bland annat Arbets-

miljéverket att det underldttar
om de far namnet pa den som
rapporterar.

- Sjélvapodngenarju attmiss-
férhallanden skakunna atgirdas
och det blir svart utan att veta
vem som anmélt fér uppfoljande
fragor etcetera. Ar detsddantsom
ir brottsligt, till exempel miljo-
brott, trakasserier och hot maste
myndigheten anmila det till
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aklagare och da ryker definitivt
anonymitetsskyddet, siger han.

Han pépekar ocksd att med-
delarfriheten fortfarande géller.

- Detinnebiér att den som har
kdinnedom om vem som limnat
enuppgiftharrattattiamnaupp-
giftenvidare for offentliggérande
i medier, vilket faller in under
grundlagarna.

For att vara pa den sikra sidan
anser Nils Funcke att man ska
skippa visselbldsarlagen och i
stilletluta sigmot grundlagarna.
* - For att slippa alla dessa 6ver-
viganden och ovissheten omvad
det hir kan leda till sa tycker jag
attvaresigman jobbar pd enmyn-
dighet, drarbetslos ellerjobbar pa
ettprivatforetag, skamanldmna
uppgifternatillmedierna. Detédr
denbistakanalen for attupprétt-
hélla dethar skyddet.
- D4 ar det grundlag och d&
behover uppgiftslamnaren inte
gorandgrasom helst virderingar

avuppgifterna, ochbehdverinte’

gé internt forst for att limna
externt sedan.

Han menar att det som skiljer
visselblasarlagen motden grund-
lagsfistameddelarfriheten, bade
i tryckfrihetsférordningen och i
lagen om meddelarskyddivissa
verksamheter sdsom vard, skola

"Det ska bli Iattare och tryggare att visselbldsa”, sade den tidigare arbetsmarkna
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och omsorg, dr att myndighe-
ternaintefar efterforskavemsom
harldmnat en uppgift eller vidta
nagon form av otilldten atgard
mot den anstélide.

- Limnas uppgifterna for
offentliggérande i radio, tv och
tidningar, dd spelar detingenroll
vilken kvalité uppgifterna har
som ldmnas. Man légger ingen
virdering pa det, utan repres-
salie- och efterforskningsfor-
budet giller oavsett kvaliteten
pé det, siger han.

- Men sé dr det inte med den
hér visselbldsarlagen. Darmaste
man gbra en massaavvigningar.

Nils Funcke anser vidare att
lagen om meddelarfrihet inom
vissa verksamheter eventuellt
kan inféras pé ett bredare plan.

- Man skulle kunna 6vervéga
att inféra den lagen pé ovriga
arbetsmarknaden, helt eller
delvis, sdger han.

Avlsutningsvis konstaterar
han att allt som den nya vissel-
blasarlagen innebéar dr kompli-
cerat och mangfacetterat.

- Men min samlade bedém-
ning om visselblasarsystemet

‘'som enblasningsetttill helheten

kvarstér. Jag har svart att se hur
lagen kommer att tillféra ndgot
utdver det som géllde tidigare,
sdgerhan. =

FAKTA

Visselblasarlagen
i korthet

Lagen syftar bland annat
till att skydda den som slar
larm om missférhéllanden,
och anger sarskilt
ansvarsfrihet, det vill sdga
att en person inte ska .
hallas ansvarig for att ha
asidosatt sin tystnadsplikt.
Dessutom ingér ett skydd
mot repressalier for alla
som rapporterar om
missforhalianden. Om en
visselbl&sare utsétts for
‘repressalier kan man ha ratt
till skadestand.

Skyddet enligt
grundlagarna forandras
inte av visselblasarlagen
utan den ska vara ett
komplement. Det kommer
aven fortsattningsvis -

att vara mojligt for
offentligt anstallda att i
publiceringssyfte ga direkt
till journalister med uppgifter
om oegentligheter och
missforhallanden.

Offentliga arbetsgivare
med minst 50 anstallda
och privata arbetsgivare
med minst 250 anstallda
ska fran och med den 17
juli2022 haenintern
visselblasarfunktion.
Kravet galler dven privata
arbetsgivare med minst
50 anstallda fran och med
den 17 december 2023.
Ett trettiotal myndigheter
som utsetts som behériga
ska ocksa inratta externa
visselblasarsystem.

Visselblasarlarm ska tas
om hand av séarskilt utsedda
enheter eller personer som
ska vara oberoende och
sjalvstandiga.

Utdver anstéllda omfattar
skyddet for visselblasare
Aven arbetssdkande,
egenforetagare, volontarer,
praktikanter, personer

som ingér i ett foretags
forvaltnings- och
ledningsorgan och aktieagare
som ar verksamma i bolaget.
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