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ENKOPING. Offentlighetsprincipen kan inte undvikas

........

Nils Funcke, journalist, expert pa offentlighetsprincipen och tidigare utredningssekreterarei Yttrandefrihetskommittén.

"Det ar en skenmanover
fran kommunens si

CHEFSREKRYTERING. — Att
undvika offentlighetsprincipen ar
det samma som att som att bryta

mot den.

Det sager Nils Funcke, expert
pa offentlighet, om kommunens
hantering av chefsrekryteringen
till upplevelseférvaltningen

i Enkdping.

I mandags kun-
de EP beritta
att kommunen
hade avslagit
EP:sbegiranatt §
fa ut handlingar
rorande rekryt-
eringen av den
nya chefen for
upplevelsefor-
valtningen med
forklaringen att
handlingarna inte gick att lamna
ut eftersom de var forstorda.

I beslutet stod ocksa att hand-
lingarnahadeinkommit tillkomm-

Kommundirekt-
orSynnove
Fridén.

unstyrelsekontoret. Samma dag
horde kommundirektdr Synnove
Fridén av sig for att férklara hur
det egentligen gatt till. Hon hade
tidigare varit ondbar eftersom hon
varit pa semester.

Inte hos kommunen
Hennes forklaring gick att 1dsa i
tisdagens EP.

Hon forklarade att handling-
arna aldrig inkommit till komm-
unstyrelsekontoret eftersom
handlingarna hela tiden varit i
rekryteringsforetaget HRM AB:s
dgo och aldrig 6verlamnats till
kommunen.

De frdn kommunens sida som
deltagit i rekryteringsprocessen
hade alltsa delgivits information-
en utan att handlingarna fysiskt
overldmnats till dem.

Tagitdel
Nils Funcke &r journalist, expert
pa offentlighetsprincipen och
var utredningssekreterare i Ytt-
randefrihetskommittén fram till
forra aret.

Han har tagit del av beslutet att

avsla EP:sbegiran att fa ut ansok-
ningshandlingarn fran chefsrek-
ryteringen och daven kommun-
direktor Synnove Fridéns forklar-
ing till vad som hént.

"Enskenmandver”

Nils Funcke tycker att det verkar
som att Enkopings kommun inte tar
offentlighetsprincipen pa allvar.

- Att man inte skulle behdva
registrera den hér informationen
nagonstans ar fel i sak. Det star
handling pa manga stillen i lagen,
men det syftar pa informationen,
inte den fysiska formen. Om komm-
unen har haft tillgdng till informat-
ionen ar det en inkommen hand-
ling. Det hér ar ju en skenmandver.

- Har rekryteringsforetaget gall-
rat i sina handlingar i samf6rstand
med kommunen gar kommunen att
klandra. Oavsett sa skulle jag som
engagerad medborgare eller om jag
var en av dem som inte fatt jobbet
kriva ut handlingarna frén komm-
unen.

Sairdet hir ett korrekt sittatt

forhallasigtill offentlighets-

principen?

LAGBROTT
"Att forso-
kaundvika
offentlig-
hetsprin-
cipeniar
detsamma
somatt
brytamot
den.”

Nils Funcke
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- Nej, absolut inte. Att forsoka
undvika offentlighetsprincipen ar
det samma som att bryta mot den.
Den praxis som finns siger att det
inte spelar nagon roll var handling-
en finns. Det gar inte att ignorera
offentlighetsprincipen genom att
skicka handlingar till ndgon annan
adress eller forvara dem pa nagon
annan plats &n kommunhuset.

Ar det vanligt att kommuner

gor sa hir nir deskaanstilla

chefer?
- S hir utstuderat vet jag inte. Det
drvanligt att kommuner anvander
konsultbolag, men i den stunden
kommunen far del avinformation-
en om kandidaterna méste den bli
offentligt.

Vad har det fér demokratiska

konsekvenser?
- Grundprincipen &r att man ska
kunna f6lja hur ett beslut gar till
och gér det till s& hir forlorar med-
borgarna sin mojlighet till insyn.
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