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ENKOPING. Dalig insyn vid chefsrekrytering

"Jag ser det som ett brott
mot offentlighetsprincipen”

TILLGANGLIGHET. Enkdping
kommun tar inte hansyn till
offentlighetsprincipen.

Efter rekryteringen av dennya
chefen for upplevelseforvalt-
ningen har handlingar som legat
till grund for beslutet forstorts —
handlingar som borde vara beva-
rade och offentliga.

Som EP tidigare har berattat far En-

INGEN
MOJLIG- koping kommuns upplevelsefor-
HET valtning en ny chef den 1 septem-
"Det 5 ber. Beslutet togs pd ett extrainsatt
etar p ro- kommunstyrelsemote den 28 juni,
ble':naHSkt dar aven fragor om den nya sim-
attinte hallen avhandlades. Chefsrekry-
Enkopings- teringen var alltsd avslutad i och
bornahar med beslutet, men nér EP vill veta
mojlighet vilka som inte fick jobbet uppstar
att skapa problem. .

. Kommunen har anvént sigav re-
Sis el‘! upp- kryteringsforetaget HRM AB som
fattn!ng. har tagit in och behandlat ansok-
ompavilka ningartill chefsjobbet.
grunder De har sedan valt ut limpliga
beslutet 3r kandidater som de presenterat
fattat” for kommundirektéren Synnéve

. Fridén som efter intervjuer, dar
Nils Funcke

dven andra representanter fran
kommunen varit nidrvarande, pa
delegation valt den kandidat som
ansetts lampligast. Denna kandi-
dat, Anneli Fallman, ar ocksa den
som fatt jobbet.

Handlingar forstorda
Eftersom alla handlingar som
kommer in till kommunen enligt
offentlighetsprincipen ska vara
offentliga, det vill sdga finnas till-
gingliga for allmdnheten om se-
kretess inte foreligger, sa borde
handlingarna som inkommit till
kommunstyrelsekontoret fran
HRM AB ocksa vara det.

Néar EP begdr ut ansoknings-
handlingarna rérande de som inte

Nils Funcke, expert pa offentlig-
hetsprincipen. FOTO: TOMAS OHLSSON

anstéllts avslds ansokan med mo-
tiveringen att kommunen bara ar
skyldig att lamna ut handlingar
som finns och handlingarna vi
fragar efter har forstorts och kan
darfor inte lamnas ut.

Eftersom Justitiecombudsmann-
en vid flera tillfdllen har givit kri-
tik for att myndigheter har forstort
handlingar och till och med viackt
atal, sa framstar kommunens age-
rande som nagot obetdnksamt.

Offentlighetsprincipen

Nils Funcke, utredningssekrete-
rare i Yttrandefrihetskommittén
fram till forra aret, journalist och
expert pa offentlighetsprincipen,
har fatt ta del av avslagsbeslutet
och tycker det hir strider mot hur
allminna handlingar boér hante-
ras.

- For det forsta dr det problema-
tiskt att inte Enkopingsborna, det
vill sdga skattebetalarna, har méj-
lighet att skapa sig en uppfattning
om pa vilka grunder beslutet ar fat-
tat och avgora om det var rétt per-
son som anstélldes. For det andra
har de som inte fick jobbet inte na-
gon mojlighet att fa reda pa varfor
deinte anstédlldes eller chansen att
jamfo6ra sina meriter med andra so-

Synnove Fridén, kommundirektoér.
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MANGA FRAGOR
, Det finnsingen
mojlighet att
jamfora sina meriter
med andra sdkande.”

Nils Funcke

kande om handlingarna &r borta.
Sen dr det inte bra om de som sitter
ikommunstyrelsen inte kan ta del
av all information sa de kan ta ett
véalinformerat beslut, det vill sdga
veta om de viljer den basta kandi-
daten till jobbet.

- Jag ser det hidr som ett brott
mot offentlighetsprincipen, sager
Nils Funcke.

Svartattfasvar

EP har forsokt att nd kommun-
direktéren Synnove Fridén flera
ganger utan framgang, hon be-
finner sig namligen pa semester.
Det dr hon som varit ansvarig for
rekryteringsprocessen. Hennes
stillforetradare Jonas Ahlstrom,
tillfférordnad kommundirektor,
har svart att svara pa varfoér hand-

Rekryteringsrutinernanasta
fraga for personalutskottet

Svar pa begiran om utlimnande av allmén handling

Beslut

Motivering av beslutet
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tens begdran.
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lingarna inte finns kvar pa kom-
munen.
Varfoér har handlingarna for-
storts?
- Jag maste hénvisa till Synnove
Fridén eftersom det dr hon som
har hélliti processen.
Det finns informationomatt
jagharriatt att 6verklagabeslu-
tetidet dokumentjag fatt fran
kommunen. Hur 6verklagar jag
kommunens beslut om hand-
lingarna ar forstérda?
- Det ar forstas en komplikation,
men du méste prata med Synnove
Fridén om saken.

Jonas Léfvenberg
jonas.lofvenberg@eposten.se

Rutinernakring hur manhante-
rar handlingar vid rekrytering-
arav chefer vickte fragorpa
forrakommunstyrelsemotet.
Oppositionsrad Helena
Proos (S) siger att det hir ar
nagotsom mastetasuppi
personalutskottet.

Helena Proos satt som ordférande
vid kommunstyrelsemoétet nir
beslutet om rekryteringen av den
nya chefen for upplevelseforvalt-
ningen togs. Hon dr andra vice ord-
férande och ledde métet eftersom
bade ordinarie och forste vice ord-
forande inte kunde narvara.

Hade ni fattinformationom

vilkaandrapersoner som

OVERDRIVEN RADSLA
, Det borde vara

offentligt vilka
som har sokt.”

Helena Proos

kandiderade till posten?
- Jag tror det togs fram fyra kan-
didater av rekryteringsforetaget
HRM AB. Vi som ar kommunalrad
intervjuade tva av kandidaterna
och till de intervjuerna fick vi de-
ras personliga brev och CV:n. Se-
dan makulerades handlingarna,
vilket ar rutin. Det hir ifragasattes
pa kommunstyrelsemotet och jag
foreslog att det maste tas upp vid

ndsta mote med personalutskott-
et, vilket vi kommer gora.

Sade kommundirektér

Synnéve Fridén, som halliti

rekryteringen, nagot om varfoér

ansokningshandlingarna fran

de andrakandidaternahade

forstorts?
- Nér fragan kom upp svarade hon
att det finns ett beslut om att for-
stora den hir typen av handlingar.
Det maste vara ett gammalt beslut,
eftersom jag under de fyra ar jag
varit kommunalrad inte minns att
jag varit med och tagit det.

- Skilet att halla uppgifter av
det hér slaget hemliga skulle kun-
na vara for att personer ska kunna
soka jobb hos oss utan att det ska-

par problem i relationen till deras
arbetsgivare, men jag tror att den
radslan dr 6verdriven. Atminstone
islutskedet av rekryteringsproces-
sen borde det vara offentligt vilka
som har sokt. Att det har med of-
fentliga handlingar fungerar ar vik-
tigt for alla medborgare och dven
for att jag ska kunna géra mitt jobb
som en del av oppositionen.

Nir EP begir att fa se beslutet
om att makulera ansékningshand-
lingar efter avslutade rekryterings-
processer gar beslutet inte att hit-
ta, trots uppenbara anstrdngningar
fran kommunsekreteraren.

Jonas Léfvenberg
jonas.lofvenberg@eposten.se

HelenaProos, oppositionsradi
kommunstyrelsen.
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